
  
 
 



 
 
3. Объекты и направления мониторинга 
3.1. Определены следующие объекты мониторинга: 

 Основные образовательные программы; 

 Дополнительные образовательные программы; 

 Работники ОУ; 

 Обучающиеся ОУ; 

 Образовательный процесс; 

 Учебная материальная база; 

 Объекты общей и социальной инфраструктуры деятельности ОУ. 

3.2. Проведение мониторинга ориентируется на основные аспекты качества образования: 
 качество результата; 
 качество условий (программно-методических, материально-технических, кад-

ровых, информационно-технических, организационных и др.) 
 качество процесса. 

3.3. Ориентация мониторинга на основные аспекты качества образования предполагает 
иерархичность структуры, где главенствующее положение занимает качество ре-
зультата образовательного процесса или уровень образовательных достижений обу-
чающихся.  Результат образовательного процесса определяется качеством самого 
процесса и качеством условий, необходимых для его реализации. 

3.4. Направления мониторинга определяются исходя из оцениваемого аспекта качества 
образования. 

3.5. Порядок реализации различных направлений мониторинга регламентируется на-
стоящим Положением и другими локальными нормативными правовыми актами 
Школы. 

3.6. Проведение мониторинга взаимосвязано с процедурами контроля и оценки качества 
образования (лицензирование образовательной деятельности, государственная (ито-
говая) аттестация выпускников, внутренний контроль, аттестация педагогических 
работников). Обобщение и анализ получаемой информации в процессе реализации 
данных процедур осуществляются по показателям качества образования.  

4. Основные пользователи результатов мониторинга 
4.1.   Основными пользователями результатов мониторинга являются: 

 администрация и педагогические работники Школы; 
 обучающиеся и их родители (законные представители); 
 представители общественности и другие заинтересованные в деятельности 

Школы субъекты. 
4.2.   Порядок доступа к информации, полученной в рамках мониторинга, определяется 

на основании приказа директора Школы о проведении мониторинга. 
5. Организация и технология мониторинга 
5.1. Организационной основой осуществления процедуры мониторинга является план ра-

боты Школы, определяющий темы, сроки и  ответственных исполнителей. 
5.2.   Мониторинг осуществляется в двух вариантах: 

 постоянный (непрерывный); 
 периодический, осуществляющийся в соответствии с планом работы Школы. 

5.3.   Проведение мониторинга предполагает широкое использование современных ин-
формационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и использования 
информации. 
5.4.   Реализация мониторинга предполагает последовательность следующих действий: 



 определение и обоснование объектов мониторинга; 
 сбор данных, используемых для мониторинга; 
 структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное ис-

пользование информации; 
 обработка полученных данных; 
 анализ и интерпретация данных; 
 подготовка документов по итогам анализа полученных данных; распростра-

нение результатов мониторинга среди пользователей мониторинга. 
6. Методы проведения и технология анализа данных мониторинга 

6.1. К методам проведения мониторинга относятся: 
 экспертное оценивание; 
 тестирование; 
 анкетирование; 
 проведение контрольных и других квалификационных работ; 
 статистическая обработка информации и др. 

6.2. В технологии анализа полученных данных в рамках мониторинга применяются 
методы описательной статистической обработки. 

6.3. Общеметодологическими требованиями к инструментарию мониторинга явля-
ются валидность, надежность, удобство использования, стандартизированность. 
Процедура измерения, используемая в рамках мониторинга, направлена на ус-
тановление количественных характеристик объекта. 

6.4. В процессе мониторинга оцениваются собираемые данные по совокупности по-
казателей и параметров, характеризующих основные аспекты качества образо-
вания. Лица, осуществляющие мониторинг, несут персональную ответствен-
ность за достоверность и объективность представляемой информации. 

6.5. Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку системе 
образовательной деятельности Школы, являются анализ изменений характери-
стик во времени (динамический анализ) и сравнение одних характеристик с 
аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный анализ). 

6.6. По итогам анализа полученных данных в рамках мониторинга готовятся соот-
ветствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до 
сведения администрации, педагогического коллектива и других участников об-
разовательного процесса в соответствии с приказом директора Школы, регла-
ментирующим процедуру мониторинга. 

6.7. Результаты мониторинга являются основанием для принятия обоснованных 
управленческих решений администрацией Школы. 

6.8. Лица, организующие мониторинг, несут персональную ответственность за об-
работку данных мониторинга, их анализ и использование, а также распростра-
нение результатов мониторинга. 

6.9. Итоги мониторинга подводятся в аналитических отчетах с выводами о степени 
достижения целей. Отчеты о результатах мониторинга включаются в ежегод-
ный публичный доклад директора Школы 

 
 
 
 
 
 

Приложение 1 
Модель внутреннего мониторинга качества образования в 

 МБОУ «Барановская СОШ» 
 

Объект Показатель Метод Продукт Периодич- Перио- Ответст-



монито-
ринга 

измере-
ния,  

(докумен-
тация) 

ность из-
мерений 

дичность 
предос-
тавления 
данных 

венный 

1.Образов
ательная 
програм-

ма 

1.1Доля соответ-
ствия планируе-
мых способов, 
форм и порядка 
реализации ООП 
(учебного плана, 
рабочих программ 
учебных предме-
тов) гигиениче-
ским требованиям 
к организации об-
разовательного 
процесса в ОУ со-
ответствующего 
вида и типа 

 
Метод 
эксперт-
ных оце-
нок 

 
Аналити-
ческая 
справка 

Не реже 1 
раза в год, 
март - ап-
рель 

 
По за-
вершении 
разработ-
ки, после 
внесения 
любых 
измене-
ний 

 
Замди-
ректора 
по УВР, 
методсо-
вет, учи-
теля 
предмет-
ники, ди-
ректор 

1.2Доля соответ-
ствия УМК, при-
нятых к использо-
ванию в рамках 
реализации обра-
зовательной про-
граммы, утвер-
жденному феде-
ральному перечню 
учебников. 

Метод 
эксперт-
ных оце-
нок 

Аналити-
ческая 
справка 

По за-
вершении 
разработ-
ки, после 
внесения 
любых 
измене-
ний 

Замди-
ректора 
по УВР 

1.3Доля удовле-
творенности роди-
телей (законных 
представителей) 
обучающихся 
структурой и со-
держанием ООП 

Анкети-
рование 

Протокол 
проведен-
ных иссле-
дований 

Апрель, 
ежегодно 

ежегодно Педагог-
психолог, 
Замди-
ректора 
по УВР 

1.4Доля обучаю-
щихся IX классов, 
продолжающих 
обучение а ОУ по 
основным образо-
вательным про-
граммам среднего 
(полного) общего 
образования 

Наблю-
дение 

ОШ ежегодно ежегодно Замди-
ректора 
по УВР 

 
 

2Работник
и ОУ 

2.1.Численность 
административно-
управленческого, 
педагогического, 
учебно-
вспомогательного 
и обслуживающе-
го персонала ОУ, в 
том числе рабо-

Наблю-
дение 

ОШ сентябрь  ежегодно Замди-
ректора 
по УВР 



тающих по со-
вместительству 
или на условиях 
почасовой оплаты 
2.2Количество ра-
ботников, приня-
тые на работу в 
ОУ или уволенные 
из ОУ в течение 
года 

Наблю-
дение 

поименный 
список в 
пенсион-
ный фонд 

ежеквар-
тально 

ежеквар-
тально 

Делопро-
изводи-
тель 

2.3Возраст работ-
ников, в том числе 
по категориям 
персонала ОУ 

Наблю-
дение 

ОШ сентябрь ежегодно Замди-
ректора 
по УВР 

2.4Образовательн
ый уровень работ-
ников, в том числе 
по категориям 
персонала ОУ 

Наблю-
дение 

ОШ При прие-
ме на ра-
боту 

ежегодно Дирек-
тор, Зам-
директо-
ра по 
УВР 

2.5Стаж педагоги-
ческой работы ра-
ботников 

Наблю-
дение 

поименный 
список в 
пенсион-
ный фонд 

ежеквар-
тально 

ежеквар-
тально 

Делопро-
изводи-
тель 

2.6Квалификация 
педагогических 
работников, уча-
ствующих в реа-
лизации ООП 

Наблю-
дение 

ОШ При прие-
ме на ра-
боту 

ежегодно Дирек-
тор, Зам-
директо-
ра по 
УВР 

2.7Работники, 
подлежащие атте-
стации для под-
тверждения соот-
ветствия занимае-
мой должности 

Метод 
эксперт-
ных оце-
нок 

Аналити-
ческая 
справка 

ежегодно ежегодно Замди-
ректора 
по УВР 

2.7Работники, ко-
торых необходимо 
направить на обу-
чение, повышение 
квалификации, 
профессиональ-
ную подготовку 

Метод 
эксперт-
ных оце-
нок 

Аналити-
ческая 
справка 

ежегодно ежегодно Замди-
ректора 
по УВР 

2.8Работники, 
принявшие уча-
стие в профессио-
нальных конкур-
сах 

Наблю-
дение 

Справка ежегодно ежегодно Замди-
ректора 
по УВР 

3Обучаю
щиеся 

3.1Общая числен-
ность обучающих-
ся, в том числе по 
ступеням образо-
вания 

Наблю-
дение 

ОШ ежегодно ежегодно Директор 

3.2Наполняемость 
классов 

Наблю-
дение 

ОШ ежегодно ежегодно Дирек-
тор, 



классные 
руково-
дители, 
замди-
ректора 
по УВР 

3.3Обучающиеся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, в том 
числе имеющие 
хронические забо-
левания 

Наблю-
дение 

Справка ежегодно ежегодно Замди-
ректора 
по УВР, 
классные 
руково-
дители 

3.4Обучающие, 
отнесенные к оп-
ределенной группе 
здоровья, физ-
культурной группе 

Наблю-
дение 

Справка ежегодно ежегодно Замди-
ректора 
по УВР, 
учителя 
физиче-
ской 
культуры 

3.5Обучающиеся 
по определенной 
форме обучения 
(надомное обуче-
ние, индивидуаль-
ный учебный 
план) 

Наблю-
дение 

Справка ежегодно ежегодно Замди-
ректора 
по УВР 

3.6Обучающиеся, 
находящиеся в со-
циально опасном 
положении 

Наблю-
дение, 
метод 
эксперт-
ных оце-
нок 

Аналити-
ческая 
справка 

ежемесяч-
но 

ежеме-
сячно 

Замди-
ректора 
по ВР, 
педагог-
психолог 

3.7Обучающиеся 
из семей, находя-
щихся в социально 
опасном положе-
нии 

Наблю-
дение, 
метод 
эксперт-
ных оце-
нок 

Отчет о 
проделан-
ной работе 
с предло-
жениями. 

ежемесяч-
но 

ежеме-
сячно 

Замди-
ректора 
по ВР, 
педагог-
психолог 

3.8Текущая успе-
ваемость учащих-
ся (качество вы-
полненных обяза-
тельных видов ра-
бот, предусмот-
ренных рабочими 
программами 
учебных предме-
тов)  

Тестиро-
вание, 
метод 
эксперт-
ных оце-
нок 

Аналити-
ческая 
справка 

Согласно 
календар-
но-
тематиче-
ским пла-
нам 

Один раз 
в чет-
верть, по-
лугодие 

Замди-
ректора 
по УВР 

3.9Внеучебные 
достижения обу-
чающихся 

Наблю-
дение, 
опрос 
третьих 

Отчет о 
проделан-
ной работе 

Декабрь, 
май 

Ежегодно Классные 
руково-
дители, 
замди-



лиц, ме-
тод экс-
пертных 
оценок 

ректора 
по ВР 

3.10Количество 
уроков, пропу-
щенных учащими-
ся по состоянию 
здоровья и иными 
причинами 

Наблю-
дение 

Классный 
журнал 

Ежедневно Ежеме-
сячно 

Учителя-
предмет-
ники, 
классные 
руково-
дители, 
замди-
ректора 
по УВР 

4Образова
тельный 
процесс 
как сово-
купность 
процессов 
реализа-
ции ООП 

4.1Полнота реали-
зации учебных 
планов (отноше-
ние количества 
фактически прове-
денных часов по 
учебным предме-
там к количеству 
часов, отведенных 
на изучение соот-
ветствующих 
учебных предме-
тов согласно 
учебному плану) 

Наблю-
дение 

Аналити-
ческая 
справка 

Один раз в 
четверть, 
полугодие, 
год 

Один раз 
в чет-
верть, по-
лугодие, 
год 

Учителя-
предмет-
ники, 
замди-
ректора 
по УВР 

4.2Соблюдение 
утвержденных в 
установленном 
порядке годовых 
календарных 
учебных графиков 
и расписаний за-
нятий 

Наблю-
дение, 

Докладная 
– если есть 
нарушения 

Ежедневно По мере 
выявле-
ния на-
рушений 

замди-
ректора 
по УВР 

4.8Соблюдение 
гигиенических 
требований при 
осуществлении 
образовательного 
процесса; обеспе-
чение условий, 
гарантирующих 
охрану и укрепле-
ние здоровья уча-
стников образова-
тельного процесса: 
4.8.1.Теплового 
(температурного) 
режима в учебных 
помещениях; 

Наблю-
дение 
(при 
большой 
числен-
ности 
обучаю-
щихся – 
выбороч-
ное) 

Докладная 
– если есть 
наруше-
ния, ло-
кальная 
смета 

Ежедневно По мере 
выявле-
ния на-
рушений 

 
 
 
 
 
завхоз 
 

4.8.2Освещенност
и учебных поме-
щений; 

Наблю-
дение 

Докладная 
– если есть 
наруше-

Ежедневно По мере 
выявле-
ния на-

электрик, 
завхоз 



ния, рушений 
4.8.3 Режима про-
ветривания учеб-
ных помещений, 
коридоров и рек-
реаций 

Ежедневно По мере 
выявле-
ния на-
рушений 

завкаби-
нетами, 
учителя-
предмет-
ники 

4.8.4Плотности 
учебной работы на 
уроках 

Ежедневно По мере 
выявле-
ния на-
рушений 

завдирек-
тора по 
УВР  

4.8.5Периодичност
и и продолжи-
тельности непре-
рывного примене-
ния технических 
средств обучения; 

Ежедневно По мере 
выявле-
ния на-
рушений 

учителя-
предмет-
ники 
завдирек-
тора по 
УВР 

4.8.6Продолжител
ьность перемен 
(перерывов для 
отдыха и питания) 

Ежедневно По мере 
выявле-
ния на-
рушений 

завдирек-
тора по 
УВР, 
замди-
ректора 
по ВР 

5Образова
тельный 
процесс 

5.1.Наличие по-
стоянно дейст-
вующих площадок 
для свободного 
самовыражения 
обучающихся (те-
атр, газета, сайт и 
тд) 

Наблю-
дение 

Справка Ежемесяч-
но 

Ежегодно замди-
ректора 
по ВР 

5.2.Количество 
жалоб (обраще-
ний) участников 
образовательного 
процесса по во-
просам, связанных 
с организацией и 
осуществлением 
ОП и (или) дейст-
виями других уча-
стников ОП и ад-
министрации ОУ 

Наблю-
дение 

Протокол 
совещаний 
при дирек-
торе 

По мере 
поступле-
ния 

Ежегодно Директор 

5.3.Число обу-
чающихся, с кото-
рыми произошли 
несчастные слу-
чаи, связанные с 
образовательным 
процессом 

Наблю-
дение 

Протокол 
совещаний 
при дирек-
торе 

По факту Ежегодно Директор 

6Учебно-
матери-
альная 
база (по-

6.1.Материально-
техническая обес-
печенность ОП 
(соответствие пе-

Наблю-
дение, 
метод 
эксперт-

Паспорт 
кабинета, 
перспек-
тивный 

Ежегодно Ежегодно Завхоз, 
учителя-
предмет-
ники, ди-



мещения, 
сооруже-
ния и обо-
рудова-
ние, ис-
пользуе-
мые в об-
разова-
тельных 
целях) 

речня (номенкла-
туры) и количест-
ва учебных поме-
щений, сооруже-
ний оборудования 
потребностям ОУ 
в связи с реали-
зуемыми им ОП, в 
том числе наличие 
в ОУ: 
6.1.1Спортивного 
зала в соответст-
вии с СанПина, 
действующими 
душевыми комна-
тами и туалетами; 
6.1.2Оборудование 
территории для 
реализации разде-
ла «Легкая атлети-
ка» рабочей про-
граммы по физи-
ческой культуре 
6.1.3.Кабинета фи-
зики с подводкой 
низковольтного 
электропитания к 
столам 
6.1.4Кабинета хи-
мии с вытяжкой и 
подводкой воды 
6.1.5.Комплекта 
лицензионного и 
свободно распро-
страняемого про-
граммного обес-
печения 
6.1.6.Выхода в 
Интернет со ско-
ростью канала не 
ниже 128 Кб/с 
6.1.7.Лабораторны
х комплектов по 
каждому разделу 
физики 
6.1.8.Лабораторны
х комплектов по 
каждому разделу 
химии 
6.1.9.Лабораторны
х комплектов по 
каждому разделу 
биологии 
6.1.10Всех карт в 

ных оце-
нок, ОШ 

план раз-
вития ка-
бинета, 
аналитиче-
ская 
справка 
завхоза 

ректор 



соответствии с ра-
бочими програм-
мами по геогра-
фии или демонст-
рационного ком-
пьютерного обес-
печения 

7Учебно-
матери-
альная 

база 

7.1.Количество 
рабочих мест для 
участников обра-
зовательного про-
цесса в библиоте-
ке ОУ, в том числе 
оборудованных 
компьютерами с 
необходимым пе-
риферийным обо-
рудованием (ска-
нер, принтер) и 
выходом в Интер-
нет 

Наблю-
дение, 
тестиро-
вание 

Докладная 
на имя ди-
ректора 
школы 

Ежегодно Ежегодно Библио-
текарь, 
завхоз 

7.2.Техническое и 
санитарное со-
стояние учебных 
помещений и со-
оружений 

Наблю-
дение, 
метод 
эксперт-
ных оце-
нок 

При выяв-
лении на-
рушений – 
докладная  

Перед на-
чалом 
учебных 
занятий 

По мере 
выявле-
ния неис-
правно-
стей 

Завхоз, 
завкаби-
нетами, 
сторожа, 
дежур-
ный 
уборщик 
помеще-
ний, по-
вар 

7.3.Техническое 
состояние учебно-
го оборудования 

Тестиро-
вание, 
метод 
эксперт-
ных оце-
нок 

При выяв-
лении на-
рушений – 
докладная 
завхозу 

Перед не-
посредст-
венным 
использо-
ванием 

По мере 
выявле-
ния неис-
правно-
стей 

Учителя -
предмет-
ники 

8Объекты 
общей со-
циальной 

инфра-
структуры 
деятель-

ности ОУ 

8.1.Общее состоя-
ние здания 

Тестиро-
вание, 
Наблю-
дение, 
метод 
эксперт-
ных оце-
нок 

Акт при-
емки шко-
лы 

Ежегодно Ежегодно Завхоз 

8.2.Техническое 
состояние системы 
отопления 

Тестиро-
вание, 
Наблю-
дение, 
метод 
эксперт-
ных оце-
нок 

При выяв-
лении на-
рушений – 
докладная, 
локальная 
смета на 
выполне-
ние работ 
по устра-

Ежедневно При вы-
явлении 
неис-
правно-
стей 

Завхоз 



нению 

8.3.Техническое 
состояние системы 
холодного и горя-
чего водоснабже-
ния 

Тестиро-
вание, 
Наблю-
дение, 
метод 
эксперт-
ных оце-
нок 

При выяв-
лении на-
рушений – 
докладная, 
локальная 
смета на 
выполне-
ние работ 
по устра-
нению 

Ежедневно При вы-
явлении 
неис-
правно-
стей 

Завхоз 

8.4.Техническое 
состояние системы 
канализации, а 
также техническое 
и санитарное со-
стояние туалетов 

Тестиро-
вание, 
Наблю-
дение, 
метод 
эксперт-
ных оце-
нок 

При выяв-
лении на-
рушений – 
докладная, 
локальная 
смета на 
выполне-
ние работ 
по устра-
нению 

Ежедневно При вы-
явлении 
неис-
правно-
стей (не-
соответ-
ствий) 

Завхоз 

8.5.Техническое 
состояние аварий-
ных выходов, 
подъездных путей 
к зданию 

Наблю-
дение 

При выяв-
лении на-
рушений – 
докладная, 
локальная 
смета на 
выполне-
ние работ 
по устра-
нению 

Ежедневно При вы-
явлении 
неис-
правно-
стей (не-
соответ-
ствий) 

 

8.6.Техническое 
состояние средств 
пожаротушения 

Тестиро-
вание, 
Наблю-
дение, 
метод 
эксперт-
ных оце-
нок 

При выяв-
лении на-
рушений – 
докладная, 
локальная 
смета на 
выполне-
ние работ 
по устра-
нению 

Два раза в 
год 

При вы-
явлении 
неис-
правно-
стей (не-
соответ-
ствий) 

Завхоз 

8.7.Соответствие 
электропроводки в 
здании ОУ совре-
менным требова-
ниям безопасности 

Тестиро-
вание, 
Наблю-
дение, 
метод 
эксперт-
ных оце-
нок 

При выяв-
лении на-
рушений – 
докладная, 
локальная 
смета на 
выполне-
ние работ 
по устра-
нению 

Ежегодно При вы-
явлении 
неис-
правно-
стей 

Завхоз 



8.8.Техническое и 
санитарное со-
стояние столовой  

Наблю-
дение, 
метод 
эксперт-
ных оце-
нок  

При выяв-
лении на-
рушений – 
докладная 
завхозу 

Ежедневно При вы-
явлении 
неис-
правно-
стей (не-
соответ-
ствий) 

Шеф по-
вар, зав-
хоз 

8.9Качество при-
готовления пищи 

метод 
эксперт-
ных оце-
нок 

При выяв-
лении на-
рушений – 
докладная 

Ежедневно 
(в рабочие 
дни) 

При вы-
явлении 
несоот-
ветствия 

Браке-
ражная 
комис-
сия, мед-
работник 

8.10.Отношение 
числа обучающих-
ся, получающих 
горячее питание, к 
числу обучаю-
щихся, нуждаю-
щихся в нем 

Наблю-
дение 

Отчет Ежемесяч-
но 

Ежеме-
сячно 

Замди-
ректора 
по УВР, 
шеф по-
вар 

8.11Наличие дей-
ствующей охраны  

Наблю-
дение,  

При выяв-
лении на-
рушений – 
докладная 

Ежедневно При вы-
явлении 
наруше-
ний 

завхоз 

8.12Благоустроенн
ость территорий 
ОУ в соответствии 
с установленными 
СанПинами 

Наблю-
дение, 
метод 
эксперт-
ной 
оценки 

 Ежегодно Ежегодно завхоз 

8.13Техническая 
оснащенность и 
санитарное со-
стояние медицин-
ского кабинета 

Наблю-
дение 

При выяв-
лении на-
рушений – 
докладная, 
локальная 
смета на 
выполне-
ние работ 
по устра-
нению 

Ежегодно 
(санитар-
ное со-
стояние – 
ежедневно) 

При вы-
явлении 
несоот-
ветствий 

Медра-
ботник, 
завхоз 

9Финансо
во-
матери-
альные 
затраты на 
обеспече-
ние обра-
зователь-
ной дея-
тельности 
ОУ 

9.1.Размер сред-
немесячной номи-
нальной начис-
ленной зарплаты 
учителей ОУ 

Наблю-
дение 

Протокол 
заседания 
при дирек-
торе 

Ежегодно Ежегодно Дирек-
тор, 
главный 
бухгалтер 

9.2.Объем потреб-
ления тепловой 
энергии 

Наблю-
дение 

Сравни-
тельный 
анализ в 
программе 
по энерго-
сбереже-
нию 

Ежемесяч-
но 

Ежегодно Завхоз 



9.3.Объем потреб-
ления электро-
энергии 

Наблю-
дение 

Сравни-
тельный 
анализ в 
программе 
по энерго-
сбереже-
нию 

Ежемесяч-
но 

Ежегодно Завхоз 

9.4.Объем потреб-
ления горячей и 
холодной воды 

Наблю-
дение 

Сравни-
тельный 
анализ в 
программе 
по энерго-
сбереже-
нию 

Ежемесяч-
но 

Ежегодно Завхоз 

9.5.Объем исхо-
дящего и входя-
щего Интернет-
трафика 

Наблю-
дение, 
тестиро-
вание 

Сравни-
тельный 
анализ, 
протокол 
совещания 
при дирек-
торе 

Ежемесяч-
но 

Ежегодно Учитель 
информа-
тики 

 

 


